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ZAPIS ze setkani managert nelékatskych profesi Zdravotnickych zachranny sluzeb CR.

Pracovni jednani se uskute¢nilo dne 8. prosince 2009 v Praze 22 — Uhiinévsi, v prostorach DPS II. od 9.** hodin.

Ptitomni:

Zastupci ZZS: Hirjak Jan ZZSHMP, Machatova Marta ZZSKV, Sigmund Drahomir ZZSOK, Bures$ Petr
77SUK, Molnar Lubomir ZZSLK, Klicperova Zuzana ZZSKHK, Prichova Jana ZZSPK,
Vieska Renata ZZSMSK, Neumannova Ludmila ZZSKVK.

Ministerstvo zdrav. CR: MUDir. et Be. Dana Hlavackova — feditelka odboru krizové ptipravenosti

Magistrat hl. m. Prahy: Ing. Kvétuse Celikovska — vedouci odd&leni zdravotnictvi

UNP ZZS CR: Alan Ryba, Kamil Dominik Slapnicka, Jan Tamele

Pracovni jednani zahajil K. D. Slapni¢ka predstavenim zastupcti Unie nelékaiskych pracovniki ZZS CR, ktera
iniciovala toto pracovni setkani, v pofadi druhé v roce 2009. Dale predstavil zastupce magistratu hlavniho mésta
Prahy a radniho prazské ¢asti 22 — Uhfinévsi pana AleSe Rubka — taktéz zaméstnance ZZSHMP, ktery zabezpecil
misto konani tohoto pracovniho jednani.

Pan Ales Rubek pfivital vSechny pfitomné v méstské Casti Praha 22 — Uhtinéves a popial konstruktivniho ducha
pro nasledujici jednani, nacez se rozloucil pro neodkladné pracovni povinnosti.

Uvodem jednani dostal slovo kazdy zastupce jednotlivych zdravotnickych zachranny sluZeb, aby zhodnotili situaci
a zmény na svych ZZS, které se udaly od doby prvniho setkani, tedy od 15. dubna 2009 dosud.

Mgr. Jan Tamele seznamil pifitomné se skutecnosti, ze k 1. 1. 2010 nastupuje na Ministerstvo zdravotnictvi, kde
bude piisobit v problematice Psychosocialni intervencni sluzby pro ZZS, coz je velice ptizniva zprava pro dalsi
spolupraci nelékait a MZ CR.

V navaznosti na usneseni prvniho setkdni v dubnu t.r. pfipomenul Kamil Dominik Slapnicka potiebu téchto
pracovnich jednani nelékafskych managerd z divodu neustalého vyvoje nejen legislativy, ale i provozné
organizaénich aspekti na viech ZZS CR v kontextu s cennym piinosem sdileni informaci a zkusenosti z kazdého
kraje. Vyzval také ptitomné o naméty pro tato setkani, stejn¢ jako nadvrhy mista a frekvence setkavani.

Hlavni ¢ast programového schématu piipravil pan Alan Ryba, ktery vuvodu zdiraznil, Zze iniciace tohoto
pracovniho jedndni neni apriori akce Unie nelékatskych pracovnikt ZZS CR. UNP ZZS CR pouze iniciovala
setkani nelékarskych managerti, abychom zachovali kontinuitu téchto pracovnich jednani.

Hlavni body programu pfednesené panem Alanem Rybou:

Zakon o ZZS — zatim neprosel, vzhledem k tomu, Ze byl soucasti baliku zakond (o zdrav. sluzbach),
otazkou zistava, zda je v soucasném "mezivladi" nadéje na jeho vzkiiSeni jako samostatné normy, piedlozené
snémovn¢ ke schvaleni.

Katalog praci "Zdravotnicky zachranai'" — zamyslena novela k 1.1.2010, profesni organizace + odbory
+ ptipominkova mista ptredkladaly navrhy novelizace pracovniho zatazeni v platovych tfidach pro zdravotnické
zachranaie. Reflektovaly tak na novelu katalogu praci pro vieobecné sestry, platného od 1.7.2009. MPSV CR vsak
predklada jiny navrh, nez ktery prosel Ministerstvem zdravotnictvi.
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Nad otazkou Katalogu praci se rozvinula diskuze vsech pfitomnych zastupcti. Z rozpravy vyplynulo, ze stale
panuje znacna nejednosti v zafazovani dle katalogu praci ve vSech krajich CR. Katalog praci je pomtckou pro
zatazeni zaméstnancil, je nutno dale vzit v potaz pracovni zafazeni zaméstnance a jeho napln prace — tedy ¢innosti,
které skutecné v praxi vykonava. Opakuji, Ze z diskuze vyplynulo, Ze je zna¢na nejednotnost napfic¢ celou Ceskou
republikou.

Novela zakona ¢. 96/2004 Sb. piedevsim §97 Zdravotnicky zachranat specialista.

Natizeni vlady ¢. 463/2004 Sb., o oborech specializacniho vzdélavani — na této normé zavisi schvaleni
specializace Zachranafe pro urgentni medicinu, stejné tak zkraceni kvalifika¢niho kurzu fidi¢ ZZS ze 780 hodin na
cca 550 hodin.

Novela Vyhlasky "o ¢innostech" ¢. 424/2004 Sb. — cca 2,5 roku v fizeni o novelizaci, piesun ¢innosti pro
zachranate, které¢ dfive byly pouze na ziklad¢ indikace lékate + rozsahlé samostatné cinnosti zachranaie
specialisty.

Vsechny vyse uvedené pravni normy by mély vstoupit v platnost cca v bireznu 2010.

Na konci tohoto bloku se rozvinula diskuze také o zafazovani a ¢innostech tidi¢t ZZS, jejich praxi a kurzech. Byl
také pfipomenut projekt rezidencnich mist, ktery neni zatim ze strany zdravotnickych zachranny sluzeb vyuzivan.

Dalsi blok zah4jila MUDr. Be. Dana Hlavackova, ktera doplnila informace ohledn¢ stavu nad zakonem o ZZS:

- byl stazen, protoze se predkladal v rdmci transformacénich zakonti

- nyni se spolecnost URGMED + asociace ZZS shodly na tom, aby se znovu zacalo intenzivné pracovat
na oziveni zakona o ZZS.

- samotna ministryn¢ zdrav. také projevila snahu o nastartovani jednani o této zdkonné norme, ale béhem
této vlady je Sance opravdu miziva.

- do novych voleb se ale budou pfipravovat zmény plvodniho znéni zdkona o ZZS tak, aby bylo
pripraveno paragrafové znéni pro novou vladu a novy parlament.

Psychosocialni intervenéni sluzba byla dal$im tématem, se kterym pfitomné seznamila dr. Hlavackova:
- jedna se o projekt komplexniho feSeni problematiky dopadii mimotadnych udalosti na psychiku
profesionalti i laikt.
- MZ CR podporuje vytvofeni systému koordinace &innosti sil a prostiedkii pro PIS na viech ZZS CR.
- uvedeni a proskoleni krajskych koordinatorti PIS na ZZS + podpora peerti.
- cely projekt zastieSuji odborn¢ garanti této sluzby z fad profesionalnich psychologg.

Téma pandemie chiipkového onemocnéni v CR:

- vakcina, ktera je distribuovana na uzemi CR prosla viemi klinickymi testy, je registrovana centralnd
pro EU.

- distribuci zabezpecuje firma Pharmos.

- zasadni je dostatek relevantnich informaci nejen pro vefejnost, ale i pro profesionaly a spravna
interpretace celé problematiky ohledné oCkovani.

- zakladni OOPP jsou zalezitosti zaméstnavatele dle piislusnych ustanoveni Zakoniku prace

- MZ CR aktualizuje pravideln& veskeré informace na webovém portalu http://pandemie.mzcr.cz/

12.%° — 13.% Prestavka na ob&d

Po piestavce na obéd se z diivodu pracovniho vytizeni rozloucila MUDr. Bc. Dana Hlavackova. Stejné tak Ing.
Kvétuse Celikovska musela toto jednani opustit, pied odchodem vSak ocenila pozvani na tuto akci, zhodnotila své
poznatky v této problematice a poptala vS§em pfitomnym mnoho tspéch v dalsi praci pro zachranarstvi.
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Na zavér jednani se rozvinula $iroka diskuze na téma postaveni managera NLZP ve vedeni ZZS. Bc. Jan Hirjak
upozornil na zasadni problém, kterym je opravdu nevidana rozdilnost napln€ prace jednotlivych nelékatskych
manageri na zdravotnickych zachrannych sluzbach v CR. Stejné tak je nejednotné postaveni v hierarchii — tedy v
organizacnim schématu ZZS. Neni zde bran zfetel na fakt, Ze manager nelékatskych profesi je fakticky nadiizeny s
nejvice podrizenym personalem, protoZe nelékatské profese jsou v ZZS v nejpocetnéjSim zastoupeni zameéstnancil.
Dalsi nejednotnosti nelékaiského managera v jednotlivych ZZS je vztah k fediteli ZZS pohledem organiza¢niho
schématu. Na vétsin¢ ZZS pretrvava prezity "nemocnic¢ni" model, kde "hlavni sestra" vzdy spadala pod naméstka
pro lécebnou péci. Nyni je i v nemocnicich trend "naméstkli pro osetfovatelskou péci", proto se vétSina piitomnych
shodla na tom, Ze mezi feditelem a managerem pro NLZP by nem¢l byt fidici mezi¢lanek v podobé¢ 1ékate. Tento
fakt je naprosto obhajitelny pro rozsah ¢innosti a tlohy zachranait a fidi¢d ZZS. Ne na vSech ZZS je tento fakt
pfijat samotnymi fediteli.

Pied ukoncenim zaujali pfitomni managefi nasledujici stanoviska:

1. Jednozna¢né podporujeme nutnost jednotného vykladu a postupu pii zatazovani zaméstnancti ZZS,
tedy Katalog praci tak, aby bylo zaru¢eno na viech ZZS v CR stejné zafazeni zaméstnanci ve
vyjezdovych slozkach i na zdravotnickych opera¢nich stfediscich v kontextu platového zatazeni. Fakt,
ze tomu tak neni a kazda ZZS si stanovuje vlastni pravidla ¢i "ohyba" katalog praci vnimame velmi
negativné, protoze zaméstnanci si informace o téchto skute¢nostech vyméfiuji napii¢ kraji i celou CR.

2. Bude vznesen spole¢ny podnét na kompetentni organy (MPSV, MZCR) ohledné rozdili v Katalogu
praci mezi vSeobecnou sestrou a zdravotnickym zachranafem, ktery je v rozporu s Ustavou CR. Za
stejnou praci nalezi stejna odména. Finance v tomto moralnim problému nemohou hrat zadnou roli.

3. Stejné jako na prvnim setkani v dubnu tr. predkladame freditelim ZZS k diskuzi navrh na
piehodnoceni organizacniho zaclenéni, kompetenci a naplné prace managera pro nelékaiské profese
tak, aby byl v organiza¢nim tadu postaven na roven ostatnim naméstkim v prvni linii podfizenosti
tediteli ZZS, tak jak je tomu napf. v kraji Usteckém ¢&i Libereckém.

4. Vsichni pfitomni se také shodli na tom, Ze situace ohledné¢ ocfkovani proti viru A/HIN1 na
zdravotnickych zachranny sluzbach neni zaméstnanci kvitovana. Vétsinoveé pievlada nazor a nechut’ k
samotnému ockovani, z divodii neinformovanosti zaméstnancti. Stejné tak postoj zaméstnavateli neni
jednotny.

Pracovni jednani bylo ukonéeno s ptanim klidnych svatka ve 13.*° hodin.

Zapsal Kamil Dominik Slapnicka



